UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT: APRUEBA REGLAMENTO DEL
IQUIQUE-CHILE ESTUDIANTE Y DEJA SIN
RECTORIA EFECTO ANTERIOR.-

IQUIQUE, 30 de Diciembre del 2008.

DECRETO EXENTO N° 1951

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
sigwiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, ei Decreto N® 427 del 27. 12.2007, todos dei Ministerio de Educacion
Piblica; Decreto N°200 del 31.08.2005: el Decreto Exento N° 643 del 14.05.2008.-

b.- El Memorandum No.426/2008 del Director General Asuntos
Estudiantiles, de fecha 29.12.2008, que solicita la emision del presente instrumento.

c.- Decreto Exento N° 02 del 05 de enero de 1987 -

DECRETO:

1.- Apruébese el Reglamento del Estudiante, de acuerdo a los términos
contenidos en el documenfo adjunto, consistente en 20 fojas, debidamente aufentificadas con Ia firma y
timbre del Secretario General.

2.- Déjese sin efecto el Decreto Exento N° 2 del 05 de enero de 1987 en la

materia.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

ok

GUSTAVO SOTO GAS
Rector

L SMITH MA
Secretario General

DISTRIBUCION:

- Recioria

- Vicerrectoria Académica

- Sede Victoria

- Contraloria

- Secretaria General

- Direccién de Postgrado

- Direccién de Docencia

- Unidad de Registro Curricular
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DGAE/426/2008

MEMORANDUM

DE : SR. CARLOS MUNOTZ FARIAS

DIRECTOR GRAL. DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
A : SR. ARIEL SMIHT MARIN

SECRETARIO GENERAL
REF. : LO QUE INDICA

IQUIQUE, 29 DE DICIEMBRE DE 2008

Solicito a usted decretar “Reglamento del
Estudiante”, dejando sin efecto reglamento anterior.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,
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REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE

TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°

Para alcanzar el adecuado logro de los objetivos que la ley encomienda a la
Universidad Arturo Prat, en orden al pleno desarrollo del saber y de la cultura, en sus
diferentes manifestaciones, se requiere de la participacion activa y creadora de los
estudiantes, lo cual supone a la vez la obligacion de observar normas de un adecuado
comportamiento y sana convivencia universitaria, dejando de lado aquellas
conductas o actividades que sean perturbadoras de las labores propias de la
Corporacion.

Los estudiantes estaran sujetos a este Reglamento en todos los lugares que la
Universidad institucionalmente, o miembros de la comunidad universitaria en cuanto

tales, ocupe o utilice.

Articulo 2°

El presente reglamento regula la responsabilidad disciplinaria de los
estudiantes de la Universidad Arturo Prat a objeto de resguardar la convivencia
interna, el desenvolvimiento de las actividades de la Universidad y el prestigio e
integridad de la misma.

Para los efectos del presente Reglamento se entenderd que son estudiantes de
la Universidad Arturo Prat quienes, cumpliendo con los requisitos necesarios para
proseguir estudios universitarios, hayan sido seleccionados de acuerdo con los
sistemas establecidos en la Corporacién; hayan formalizado su matricula y efectien
en ella estudios conducentes a la obtencion o tramitacion de una licencia de término,
de un titulo profesional, grado académico, certificado o diploma; y en general, a los

alumnos vinculados de cualquier forma y a cualquier titulo con la Universidad.




Sin perjuicio de lo anterior, se entendera también como estudiantes de la

Universidad Arturo Prat, para los efectos de esta Reglamento, el alumno que tenga la

calidad de egresado, esto es, quien este realizando los tramites para la obtencién del

Titulo Profesional y/o Grado Académico, conforme lo establecido en el

Reglamento de Régimen de Estudios y demas normas pertinentes de la Corporacion

Universitaria.

Articulo 3°

Todo estudiante de la Universidad Arturo Prat, adquiere un compromiso

institucional y en tal sentido propendera a:

a)
b)

d)

g2

Lograr siempre el 6ptimo rendimiento.

Participar en las actividades de caracter estudiantil y contribuir al desarrollo
de nuevas acciones de formacién complementaria a través de las
organizaciones de los estudiantes.

Contribuir al desarrollo de un clima cordial y solidario en la relacién con los
deméas estudiantes y con todos los miembros de la Comunidad de la
Universidad en general.

Desarrollar permanentemente el juicio reflexivo, el pensamiento critico y la
voluntad y libertad de accidn, en el marco del més irrestricto respeto por los
demas miembros de la Comunidad y las normas que regulan su
funcionamiento. Respeto que obviamente debe ser una actitud de todos los
miembros de la comunidad universitaria

Procurar permanentemente que su presentacion personal y trato con los
demas sea consecuente con su condicion de estudiante de nivel superior y
futuro profesional y/o graduado.

Desarrollar la capacidad de exponer con claridad y defender sus puntos de
vista, sin otra limitacion que proceder en forma respetuosa y en el marco de
los reglamentos y normas que determinan el régimen institucional.

Procurar permanentemente enriquecer su formacién, ampliando su

conocimiento al dominio de otras disciplinas, con el objeto de alcanzar una




h)

7

k)

D

formacion integral y humanista.

Representar a la Institucion en cualquier actividad para la cual fuere
designado, con la mayor dedicacion y responsabilidad procurando siempre
que su desempefio sea el mas destacado.

Cumplir sus compromisos y obligaciones sociales, entendiendo siempre que
su desempefio involucra a la institucion. Por lo tanto, se debe observar una
vida social acorde con su calidad de estudiante universitario.

Mantener siempre lealtad hacia la Institucion y contribuir permanentemente
al desarrollo y prestigio de la misma.

Precaver que sus acciones sociales no perjudiquen su imagen personal ni la
de su institucion.

Contribuir al desarrollo de un clima de convivencia cordial y solidaria en

todos los circulos en que participe.

m) Dar permanente testimonio de su condicion de estudiante de Educacién

n)

0)

Superior, contribuyendo creativamente al mejoramiento de los circulos e
Instituciones en que deba participar.

Promover y ejecutar acciones que contribuyan al desarrollo cultural de su
medio.

Dar testimonio de sus puntos de vista y convicciones, sin otra limitaciéon que
la que deriva del respeto por los demas y proceder en el marco de las normas

que determina la Constitucidn y las Leyes.

Articulo 4°

Todo estudiante de la Universidad Arturo Prat, adquiere también un

compromiso social, y en tal sentido debe:

a)

b)

Conocer y cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y Normas que se
encuentran vigentes o son aplicables a la Corporacion Universitaria.
Respetar a las Autoridades y miembros de los diversos estamentos
institucionales y mantener una actitud de permanente colaboracion con ellos.

Cumplir en forma oportuna con todas sus obligaciones institucionales, sean




d)

estas académicas, financieras, culturales, deportivas, o de otra indole.
Cumplir fielmente con los preceptos que establecen la Constitucion Politica
de la Republica, las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, instrucciones,
y en general, toda normativa o aplicable a la vida universitaria.
Proceder siempre con respeto a las Autoridades e Instituciones de la
Republica.
Cumplir responsablemente con sus obligaciones y compromisos personales o
institucionales, procurando siempre dar testimonio de la mayor dedicacion y
rectitud.
TITULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 5°

a)

b)

d)

Todo estudiante de la Universidad tiene entre otros, los siguientes derechos:
La mejor formacion en los estudios que sigue en ella, dentro de los medios y
posibilidades de que esta dispone.

Que el régimen disciplinario y de evaluacién académica sea aplicado de
modo igualitario e imparcial.

Recibir informacion cabal y oportuna de todos los asuntos académicos y
reglamentarios que se refieran a su condicién de alumno y otros que sean de
real importancia para la comunidad universitaria toda.

Presentar peticiones, sean éstas individuales o colectivas, directamente o a
través de las organizaciones establecidas, a las autoridades universitarias, y a
obtener respuestas oportunas a ellas con la sola obligacion de proceder en
términos respetuosos y adecuados, canalizdndolas por medio de la Unidad u
Oficina que corresponda, seglin la materia.

Asociarse dentro de los marcos legales y normativa universitaria, lo cual sera
legitimado por la participaciéon de los alumnos a través de un proceso
debidamente regulado.

Reunirse previa autorizacion de la autoridad correspondiente (Director de la




Escuela, Director de Departamento o Vicerrector Académico) en los recintos
universitarios que se le designen para discutir situaciones de interés para el
alumnado.

g2) A optar en igualdad de condiciones a los beneficios que otorgue la
Universidad.

h) Reclamar de las actuaciones y situaciones que le afecten en su condicion de
alumno y que estimare irregulares, recurriendo a las autoridades
universitarias correspondientes.

i) Invitar a los recintos universitarios, a través de sus organizaciones, a
cualquier persona con el objeto de dictar charlas o conferencias que
constituyan un aporte a la formacién intelectual, moral o cultural del
estudiante, solicitando a las autoridades respectivas ya mencionadas la
autorizacion correspondiente.

j) Estar informado, en forma veraz, cabal y oportuna, de los asuntos de caricter
académico y/o reglamentarios que inciden en su condicion de alumno,
especialmente en lo que concierne a planes de estudios, reglamentos de
docencia, otorgamientos y grados académicos y titulos profesionales y
normas que regulan las actividades culturales y deportivas que desarrolle la
Corporacién o las organizaciones estudiantiles reconocidas por la
Universidad.

k) Asociarse libremente en las organizaciones estudiantiles, artisticas, culturales
y/o deportivas, reconocidas por la Universidad, en la forma que determine el

respectivo Reglamento.

Articulo 6°
Todo estudiante de la Universidad tiene entre otros, los siguientes deberes:
a) Contribuir a su propia formacién y la de sus condiscipulos, dedicando su
mejor esfuerzo al estudio, sin perjuicio de su participacién en actividades

extracurriculares de la Universidad.




b) Observar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera de la
Universidad, un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la
comunidad universitaria.

¢) Cumplir estrictamente los Reglamentos y demas disposiciones emanadas de
la autoridad universitaria.

d) Observar las reglas de conservacion y prevencion individual y colectiva de la
salud, absteniéndose de fumar, ingerir drogas o bebidas alcohdlicas.

e) Observar conductas de estudio, respeto y tolerancia propios de la vida
académica, dentro de la Universidad.

f) Comprender y respetar la diversidad cultural, social y racial de sus
compafieros y de todas las personas y grupos.

g) Contribuir al desarrollo y prestigio de la Universidad, tanto dentro como
fuera de ella, absteniéndose de participar en actos que puedan dafiar o
menoscabarla, en cualquier forma.

h) Dedicar responsablemente su mayor esfuerzo, en beneficio de su propia
formacion, desarrollo cientifico, profesional y cultural.

i) Informar por escrito y fundadamente, al Director del Departamento o Escuela
al cual se encuentra adscrito, las actuaciones que estimare irregulares o
arbitrarias y que le afecten en su condicion de alumno, dentro del quinto dia
que tuviera conocimiento de estas. El Director deberd adoptar las medidas
pertinentes no exponiendo a los alumnos a eventuales medidas arbitrarias si

se trata de denuncias respecto a docentes.

TITULO III
DE LAS TRANSGRESIONES A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 7°

Las faltas en que incurran los estudiantes, derivados de transgresiones a las

normas legales y convivencia universitaria, se clasificaran en leves, graves y muy




graves, correspondiendo sancionarlas en la forma que se establece en los articulos

siguientes.

Articulo 8°

Los estudiantes podrdn ser objeto de las siguientes sanciones o medidas

disciplinarias:

a)
b)

c)
d)

Amonestacion Verbal.

Censura Escrita: que consiste en una anotacién formal que se hace al
afectado, dejandose constancia de ella en sus antecedentes personales.
Pérdida de los Beneficios y franquicias entregadas por la Universidad.
Suspension de Actividades Académicas o Universitarias: consiste en privar
temporalmente al estudiante afectado de su derecho a asistir o participar en
actividades académicas o universitarias reguladas por el Reglamento de
Régimen de Estudios, Reglamento de la Carrera, Reglamento de Titulacién y
Practica, y en general, las establecidas en los reglamentos vigentes de la
corporacion universitaria que regulen dichas actividades. Esta suspension no
podra exceder de 2 semestres en el caso de faltas muy graves ni mas de 1
semestre, en el caso de faltas graves.

Expulsion: marginar al estudiante de todas las actividades universitarias
definitivamente, por lo cual se perderd la calidad de estudiante de la

Universidad Arturo Prat

La aplicacién de alguna de las medidas disciplinarias sefialadas, no afectars el

cumplimiento de los compromisos financieros contraidos por el o los estudiantes que

sean sancionados.

Articulo 9°

Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la

falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes que arroje el mérito de

los antecedentes.




Articulo 10°

Se consideraran faltas leves las infracciones a la normal convivencia

universitaria que no tengan otra sancién superior a la de amonestacién verbal o

censura por escrito.

La amonestacion verbal o censura por escrito seré aplicada por el Director del

Departamento o Escuela al cual este adscrito el estudiante. No obstante lo anterior, el

estudiante que se sintiere afectado por la amonestacion aplicada podra reclamar de

ella al Vicerrector Académico, debiendo aportar los antecedentes necesarios que

desvirtten la falta imputada.

Articulo 11°

a)

b)

2)

h)

Constituyen faltas graves:

La copia en pruebas de control docente asi como el hecho de permitir la
copia.

La suplantacion de personas en cualquier actividad propia de la Universidad
y especialmente en los controles docentes.

No respetar las normas de convivencia, legales y reglamentarias que
conforman el ordenamiento de la Universidad.

No cumplir con uno o mas de los deberes establecidos en el articulo 6
presente Reglamento.

No respetar las 6rdenes o disposiciones emanadas de las autoridades
superiores de la Corporacion en el ejercicio de su cargo.

Arrogarse la representacion del nombre de la Universidad y/o de sus
Autoridades, sin previa autorizacion de estas.

La manifestacion de palabras, hechos indecorosos o actos que perturben el
orden dentro de la Universidad.

El ofender publicamente el pudor, con acciones o actitudes deshonestas.
Constituirse en mora ante la obligacion de devolver material documental,

instrumentos u otros bienes de valor de propiedad de la Universidad.




Articulo 12°

Las faltas graves seran sancionadas disciplinariamente con la suspension de

las actividades académicas o universitarias, o la pérdida de los Beneficios o

franquicias entregadas por la Universidad, segtn sean las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran a su respecto, sin perjuicio de su responsabilidad penal.

Articulo 13°

a)
b)

g)

h)

)

Constituiran faltas muy graves:

La reiteracién de conductas calificadas como graves.

Falsificar o alterar notas en documentos oficiales, actas, registros de
calificacion etc., o en las mismas pruebas, con el propésito de engafiar al
profesor o ayudante y/o la adulteracién de certificados o documentos
oficiales de la Universidad.

La adulteracién de documentos que sirvan de base a la confeccién de
certificados o documentos oficiales de la Universidad.

La participacion en actos destinados a perturbar gravemente las actividades
universitarias.

El portar armas de fuego o armas contundentes, punzantes o cortantes dentro
de la Universidad.

El consumir, adquirir, suministrar, traficar, almacenar, portar o sustraer
drogas o estupefacientes dentro de los recintos de la Universidad.

Consumir, distribuir o proporcionar bebidas alcohélicas en recintos
universitarios o en lugares que la Universidad ocupe o utilice, cuando no
exista autorizacion de parte de la autoridad competente para ello.

El apropiarse indebidamente de bienes, documentos o valores de la
Universidad.

La toma u ocupacion de recintos de la Corporacion.

Incitar o cometer actos de violencia o intimidacién en contra de miembros de
la comunidad universitaria o contra personas ajenas a ella, desde o dentro de

recintos universitarios y cualquier otra conducta violenta que produzca




alteracion de la normal convivencia universitaria como, por ejemplo, retener
o impedir la libre circulacion o desplazamiento dentro de los recintos
universitarios de cualquier miembro de la comunidad universitaria o de
cualquier persona autorizada para circular en ellos, y asimismo, sobre bienes
de la Universidad o terceros invitados.

k) Toda expresion proferida o accién ejecutada en deshonra, descrédito o
menosprecio dirigida en contra de las autoridades universitarias, académicos
o funcionarios de la Universidad, sea 0 no con ocasién del desempefio de sus
funciones, de cualquier forma o a través de cualquier medio de
comunicacion.

) Toda expresion proferida o accién ejecutada en deshonra, descrédito o
menosprecio que afecten el prestigio, imagen, nombre o bienes de la
Universidad, de cualquier forma o a través de cualquier medio de
comunicacion.

m) Manifestarse indebidamente, cualquiera sea la forma o medio, contra los
Directivos  Superiores de la Corporacién, Autoridades Académicas,
Académicos, condiscipulos y/o funcionarios administrativos y de servicio,
que pueda afectar su honra o imagen dentro de la comunidad.

n) Perturbar gravemente la normal tramitacién de un sumario incoado de
acuerdo al Titulo IV del presente Reglamento

o) El atentar contra el patrimonio de la universidad.

p) Promover o facilitar el ingreso de personas ajenas a recintos y lugares
universitarios, cuando ello produzca una alteracién de la normal convivencia

universitaria.

Articulo 14°
Las faltas calificadas como muy graves, podran ser sancionadas
disciplinariamente con la suspension de las actividades académicas o universitarias

por mas de dos semestres académicos, y hasta con la medida de expulsion del
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alumno, segiin sean las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran a su

respecto, sin perjuicio de la responsabilidad penal derivada de los mismos hechos.

Articulo 15°

Los autores intelectuales o inductores y los complices en la comisién de las

faltas del presente titulo, seran sancionados como autores materiales de los mismos.

Articulo 16°

Se considerardn circunstancias agravantes en la comision de las faltas

sefialadas en el Presente Reglamento las siguientes:

a)

b)

c)
d)

Las cometidas por los alumnos que gocen de beneficios otorgados por la
Universidad.

Las cometidas con ocultamiento de identidad, sobre seguro, de noche o con
escalamiento.

Actuar en grupo o masivamente.

Haber sido sancionado disciplinariamente por una investigacion sumaria

anterior.

Articulo 17°

a)
b)

c)

d)

Se consideraran como circunstancias atenuantes:

Tener buen rendimiento académico.

Prestar, o haber prestado servicios distinguidos a la Universidad.

No haber sido sancionado disciplinariamente por una investigacién sumaria
anterior.

Colaborar de manera importante al esclarecimiento de los hechos

investigados

Articulo 18°

Las sanciones establecidas en el presente Reglamento, se aplicaran haciendo

efectiva la responsabilidad de los estudiantes en su accionar como tales,

/ =



independientes de la responsabilidad civil y penal que les correspondiere por los
mismos hechos.
TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 19°

El conocimiento de las infracciones graves y muy graves recibiran la
denominacién de Investigacién Sumaria, la cual tendra por objeto verificar la
existencia de los hechos, la individualizacién de los responsables, su participacion y
la sancién que corresponda, designando para tal efecto a un funcionario que actuara
como investigador, previa orden de instruccién decretada por el Rector de la
Universidad.

La resolucion a que se refiere el inciso anterior serd notificada al
investigador, quien designara un actuario, con calidad de ministro de fe y quien

certificara todas las actuaciones de la investigacion sumaria.

Articulo 20°
La responsabilidad disciplinaria de los estudiantes sélo podra hacerse efectiva
mediante la aplicacion del procedimiento y de las sanciones establecidas en este

Reglamento, garantizdndose siempre el derecho a la defensa y al debido proceso.

Articulo 21°

El expediente respectivo se llevara foliado correlativamente en letras y
numeros y se formard con todas las declaraciones, actuaciones, diligencias y
documentos que se acompaiien, en orden cronolégico. Toda actuacién debe llevar la

firma del investigador y del actuario.
Articulo 22°

En la misma resolucion que ordené instruir la investigacién, el Rector podra

disponer la medida de suspension preventiva en casos particularmente graves o muy
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graves. Dicha medida podra ser mantenida durante la investigacion, salvo que el
investigador, mediante solicitud fundada, requiera a la autoridad que la dicto que la

deje sin efecto.

Articulo 23°

En casos calificados, el Instructor de la investigacién sumaria podra solicitar
al Rector la suspension provisoria del estudiante involucrado en el procedimiento.
De acoger dicha peticion el Rector debera emitir una resolucién fundada, la que en

todo caso podra ser siempre revisada con nuevos antecedentes.

Articulo 24°

La suspension provisoria, consiste en la marginacién temporal del estudiante,
durante la tramitacion del procedimiento, de toda actividad académica o
universitaria y, eventualmente, podra conllevar la prohibicién de ingreso a recintos
universitarios.

Si por error, el estudiante realizare alguna actividad académica durante la
suspension provisoria, ella serd nula, a menos que el estudiante sea absuelto o

sobreseido.

Articulo 25°

La medida de suspension preventiva surtira sus efectos desde el momento en
que fuere notificada al o los afectados, personalmente o por carta certificada y cesara
en cualquier momento del procedimiento cuando el investigador asi lo disponga, no
pudiendo exceder la duracion del mismo, notificindosele de dicha cesacion de la

misma manera.

Articulo 26°

El periodo de suspension preventiva se imputard a la medida disciplinaria de

suspension de semestre.




Articulo 27°

Cuando el estudiante haya sido suspendido preventivamente de sus
actividades académicas y resultare absuelto o sobreseido, la autoridad universitaria
que dispuso la investigacion arbitrara las medidas para que normalice su actividad
académica, velando por la reparacion de aquellos perjuicios académicos causados

con ocasion del procedimiento.

Articulo 28°

Una vez aceptado el cargo por el Investigador y designado el Actuario, se
practicaran las diligencias indagatorias necesarias para establecer la efectividad de
los hechos, sus circunstancias, la participacion del o los estudiantes y su
responsabilidad.

Cuando la investigacién esté referida a estudiantes determinados, la primera
diligencia del procedimiento sera la notificacién personal o por carta certificada al
afectado en el domicilio que tenga registrado en su ficha personal, citdandolo a una
audiencia que se celebrard al segundo dia habil contado desde la notificacién. Si
fueren varios los involucrados, podra fijarse méas de una audiencia, las que se
verificaran en los dias hébiles siguientes a la primera, estableciéndose el orden en
que los estudiantes deberan concurrir.

La citacion deberd sefialar los hechos materia de la investigacion y la

participacion que se atribuye al estudiante.

Articulo 29°

En caso de impedimento grave del citado para concurrir personalmente a la
audiencia, calificado por el Investigador, se suspenderé aquella y se fijara nuevo dia
y hora para efectuarla, dentro del plazo més breve que sea posible.

Si no concurre a la nueva audiencia, injustificadamente, el investigador

dispondré la prosecucion de la investigacion en su ausencia o rebeldia.




Articulo 30°

En la primera audiencia o dentro del segundo dia de apercibidos para el
objeto, el o los estudiantes, deberan fijar domicilio. Si no se diere cumplimiento a
esta obligacién, se haran las notificaciones por carta certificada al domicilio

registrado en la respectiva ficha personal.

Articulo 31°

En la misma audiencia sefialada en el nimero anterior, el investigador
comunicard al estudiante los motivos de su citacion, le indicara los derechos que le
asisten de conformidad con el presente Reglamento, y procederd a interrogarlo en

relacién a los hechos y circunstancias materia de la investigacion.

Articulo 32°

Los estudiantes citados a declarar por primera vez ante el investigador, en
calidad de inculpados o posibles responsables de los hechos investigados, seran
apercibidos para que dentro de segundo dia formulen las causales de implicancia o
recusacion en contra del investigador o actuario.

Las implicancias o recusaciones que se planteen en contra del Investigador
deberan ser fundadas y seran resueltas, sin ulterior recurso, por el Rector
fundadamente, dentro de las 24 horas siguientes. En caso de ser acogidas debers
designar de inmediato un nuevo Investigador. Tratindose de inhabilidades
planteadas en contra del Actuario, resolvera en los mismos términos el Investigador.

Cada vez que se nombre un nuevo fiscal o actuario se notificara al estudiante

para los efectos sefialados en el inciso primero del presente articulo.

Articulo 33°
Se consideraran causales de implicancia y recusacién para los efectos de lo
sefialado en el inciso anterior, las siguientes:
a) Tener el investigador o el actuario interés directo o indirecto en los

hechos que se investigan;
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b) Tener amistad o enemistad manifiestas con cualquiera de los estudiantes
implicados o personas afectadas.

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y de afinidad
hasta el segundo, inclusive, o de adopcién con alguno de los estudiantes

implicados o personas afectadas.

Articulo 34°

El investigador deberd disponer las medidas y diligencias que estime
pertinentes y mas idoneas para agotar la investigacion en el plazo mas breve. La
investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo de veinte dias, contados
desde la primera audiencia.

En casos calificados se podra prorrogar el plazo de instruccion de la
investigacion hasta completar treinta dias, resolviendo sobre ello la autoridad que

dispuso la investigacion.

Articulo 35°
Agotadas las diligencias se procedera al cierre de la Investigacion, el

investigador formulara cargos o sobreseer4, en su caso.

Articulo 36°
En caso de proponerse sobreseimiento, la autoridad que ordené instruir la
investigacion sumaria podra confirmarlo o disponer la reapertura de la investigacion

¥, si lo estimare conveniente, también la realizacion de determinadas diligencias.

Articulo 37°

La resolucion que formule cargos se notificara al estudiante personalmente o
por carta certificada, dirigida a su domicilio. Una vez notificado de los cargos, el
estudiante tendré el plazo de tres (3) dias contado desde la fecha de esa notificacion,

para presentar sus descargos y defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos
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debidamente calificados, podra prorrogarse este plazo por otros dos (2) dias, siempre
que la prorroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo.
En el caso de varios afectados el plazo ser4 comiin y correra a partir de la

ultima notificacion.

Articulo 38°
Recibidas las defensas el plazo para formularlas, el Investigador podra abrir
un término de prueba que tendra la duracién méaxima de 5 dias contados desde la

notificacion de la resolucion respectiva.

Articulo 39°
Durante el periodo de prueba el afectado solo podra utilizar los medios que
sefiala la ley comin y el Investigador podra rechazar aquellas que no resulten

pertinentes, sean sobreabundantes, o sea ilicita.

Articulo 40°
Vencido el término probatorio el Investigador resolvera definitivamente la

materia que conoce pronunciandose fundadamente sobre ella.

Articulo 41°
La Resolucion definitiva o Dictamen contendra tres partes:

a) Parte Expositiva: Debe contener la relacion breve de los antecedentes
reunidos.

b) Parte Considerativa: Contendra el analisis de los antecedentes, valoracién de
la prueba conforme a las normas de la sana critica y razonamientos que
conduzcan a la conclusion.

c¢) Parte Propositiva: Contendra la proposicion de la materia investigada, sea

condenatoria o absolutoria.
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Articulo 42°

Una vez recibido el expediente por la autoridad que ordené instruir la
investigacion, debera remitir los antecedentes al Asesor Juridico de la Universidad
para que este emita informe respecto al cumplimiento de las normas de

procedimiento y legalidad de la investigacion.

Articulo 43°

Evacuado el Informe del Asesor Juridico y en el plazo de 5 dias, contados
desde la recepcion del mismo, el Rector adoptara la decision de absolucion,
sobreseimiento o aplicacion de medida, la cual se notificara al o los estudiantes para
los efectos de que interpongan los recursos de reposicion y apelacion en subsidio
ante la Honorable Junta Directiva en el plazo de cinco (5) dias, contado desde dicha

notificacion.

Articulo 44°
La resolucion que aplique una medida disciplinaria debera considerar, con
ecuanimidad, todas las circunstancias que configuran la responsabilidad del

estudiante o la excusan, la atentian o la agravan.

Articulo 45°
En contra de la resolucién que ordene aplicar una medida disciplinaria,

procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y

b) De apelacioén para ante la Honorable Junta Directiva de la Universidad.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias,
contado desde la notificacién de la resolucion que aplique la medida disciplinaria. El
recurso de apelacion debera Interponerse en el mismo escrito que el de reposicion y

de manera subsidiaria y para el evento que este fuese rechazado.
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TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46°

La Investigacion tendré el caracter de secreta y solo a partir de la diligencia
de sobreseimiento o formulacién de cargos podra conocerla el afectado y/o a su
defensor.

En ningin caso los antecedentes podran retirarse del recinto de Ia

Universidad.

Articulo 47°
Los plazos establecidos en el reglamento seran de dias habiles y no correran

durante los dias festivos o feriados.

Articulo 48°
El Rector podrd ordenar que se corrijan los vicios esenciales de
procedimiento que advirtiere disponiendo e indicando, clara y precisamente, los

tramites a efectuar y el plazo que se confiere para su diligenciamiento.

Articulo 49°
Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de la resolucién que
aplique la medida disciplinaria, cuando incidan en tramites que no tengan una

influencia decisiva en el resultado de la investigacion.

TITULO VI
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 50°
Las notificaciones que deban practicarse a los alumnos, se haran por el

Actuario personalmente al afectado, pudiendo este ultimo firmar la copia de ella, si
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lo estima conveniente, dejando constancia de dicha situacion.

Articulo 51°

Si el alumno no fuere habido, se le notificara por carta certificada remitida al
ultimo domicilio del alumno registrado en la Universidad.

Se entendera practicada la notificacion al tercer dia, contado desde la fecha
de recepcion de la carta certificada por la Oficina de Correos de Chile, respectiva,
fecha que deberd constar en el expediente agregando el respectivo comprobante de
correos. Las notificaciones que deban efectuarse fuera del radio urbano de la ciudad
en que se sigue la investigacioén, se entenderan practicadas al quinto dia, desde la

recepcidn de la carta en la Oficina de Correos.

Articulo 52°

El alumno no podrd alegar la nulidad de la notificacion por cambio de
domicilio.
Articulo 53°

Toda la comunidad universitaria debera prestar la colaboracion que le sea
requerida por los investigadores y, cuando ello sea pertinente y necesario, también

por los estudiantes sometidos a investigacion.

Articulo 54°
En el caso en que un estudiante sometido a investigacion se retirare de su
carrera o programa, abandonare los estudios o fuere eliminado por aplicacién de una
causal académica, estando pendiente el procedimiento iniciado, éste proseguira,
dejandose constancia en la ficha del estudiante de la resolucién que le ponga
término.
TITULO FINAL

Articulo 55°

Corresponderd al Rector interpretar las normas del presente reglamento.
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